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OBIECTIVELE CAMPANIE!I NATIONALE

Obiectivele urmarite sunt:

1. ldentificarea, stimularea si promovarea elevilor cu aptitudini creative si interes
sporit pentru acest domeniu de studiu: securitate si sanatate in munca.

2. Dezvoltarea competentelor elevilor, prin activitati de bune practici in securitate
si sanatate in munca

3. Dobandirea de cunostinte suplimentare in acest domeniu, familiarizarea cu
metodele de studiu din acest domeniu, cu literatura de specialitate

4. Educarea tinerei generatii inca de pe bancile scolii cu privire la importanta unui
mediu de munca sanatos si sigur;

5. Crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrarii pe
piata muncii.

. MOTIVAREA CAMPANIEI NATIONALE

Necesitatea includerii notiunilor de legislatia muncii si a legislatiei de securitate si
sanatate in munca in activitatile educationale ale tinerilor elevi are la baza
existenta unor deficiente privind implementarea legislatiei, sesizate de Inspectia
Muncii prin activitatile de control si cercetare a accidentelor de munca. Prin
urmare, este vital sa analizam ce pot face scolile pentru a furniza tinerilor elevi
cunostinte si a le dezvolta anumite abilitati de rezolvare a unor probleme
referitoare la atitudini de munca, abilitati tehnice si specifice viitoarei lor ocupatii.
In acest context, informarea elevilor din invatamantul liceal si profesional referitor
la legislatia muncii, dincolo de faptul ca este o necesitate atat pentru lucratori cat
si pentru angajatori, poate contribui la educarea si dezvoltarea lor.

Statisticile arata ca tinerii cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani sunt mai expusi la
accidente grave la locul de munca decat adultii, deoarece sunt nou veniti in campul
muncii, le lipseste experienta, maturitatea psihologica, si adesea este posibil sa nu
acorde importanta cuvenita riscurilor cu care se pot confrunta.

Din aceste considerente, cadrele didactice pot juca un rol important in acest
domeniu, daca i invata pe tineri sa inteleaga riscurile de la o varsta frageda si
reusesc sa le dezvolte abilitati pentru prevenirea lor care ii vor ajuta sa ramana in
siguranta pe tot parcursul vietii.

De asemenea daca tinerii incep sa invete despre sanatate si securitate, aceste
notiuni vor deveni o parte integranta fireasca a modului in care lucreaza si traiesc.
Concursul National ” STIU SI APLIC”  este un instrument educativ privind
securitatea si sanatatea in munca, care in decursul anilor a demonstrat ca poate
contribui la educarea tinerilor, In domeniul securitatii si sanatatii in munca, la
nivelul invatamantului preuniversitar.

Prevederi legale specifice legislatiei muncii predate la nivelul de intelegere a
tinerilor din invatamantul liceal au scopul de a-i ajuta pe acestia sa invete si sa
deprinda cunostintele necesare pentru respectarea regulilor si reglementarilor de
securitate si sanatate in munca necesare in activitatea practica, ulterior lucrativa.
Dezvoltarea unui comportament preventiv in mediul de munca, crearea unui sistem
de orientare practica si prevenirea accidentelor de munca incepe odata cu
constientizarea importantei securitatii si sanatatii in munca.



Digitalizarea, inclusiv procesele/operatiunile bazate pe tehnologia informatiei si
comunicatiilor, platformele online ar putea sa genereze oportunitati, dar si noi
provocari, pentru securitatea si sanatatea in munca.

Introducerea disciplinei Securitate si Sanatate in Munca 1in invatamantul
preuniversitar constituie o componenta cheie in dezvoltarea culturii de prevenire a
riscurilor, prin invatarea de catre tineri a modului de a lucra in conditii de securitate
si sanatate. Statisticile actuale din Uniunea Europeana arata ca tinerii lucratori au o
rata de accidentare mai mare decat alte categorii de lucratori, din diferite cauze:
lipsa de informare, lipsa de experienta, lipsa de cunostinte in domeniul securitatii si
sanatatii in munca etc. Centrele de invatamant pot contribui decisiv la scaderea
ratei de accidentare a tinerilor lucratori, prin informarea si educarea tinerilor in
ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca in cadrul unei discipline cu
acelasi nume.

Deprinderea notiunilor de securitate si sanatate in munca inca de pe bancile scolii,
creeaza premise pentru cunoasterea drepturilor si obligatiilor tinerilor ca viitori
lucratori cat si pe cele ale angajatorilor acestora.

Datele statistice analizate periodic de Inspectia Muncii au evidentiat faptul ca,
datorita conditiilor sociale in care traiesc tinerii romani cauta locuri de munca dupa
implinirea varstei de 16 ani si chiar mai devreme. Cei mai multi presteaza activitati
sezoniere in timpul vacantelor de vara. Ei accepta foarte usor sa lucreze fara forme
legale si sa presteze activitati nepotrivite cu insuficienta lor maturitate fizica si
mentala. Astfel se expun riscului de accidentare deoarece tineretea ii indeamna sa
practice meserii riscante si/sau solicitante din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, impiedicandu-i de cele mai multe ori sa-si recunoasca limitele.
Capacitatea de a recunoaste pericolele potentiale, precum si munca in conditii de
securitate solicita simt practic, dar si putere de observatie, instruire si experienta.
Fiind nou veniti in campul muncii, este posibil ca tinerilor sa le lipseasca experienta
si, adesea, maturitatea fizica si psihologica. Este posibil ca ei sa nu acorde
importanta cuvenita riscurilor cu care se confrunta. Exista si alti factori care ii
expun pe tineri unor riscuri mai mari, precum:

« nivelul insuficient de competente si de formare;
« necunoasterea drepturilor proprii si a obligatiilor angajatorului;
« insuficientd incredere pentru a semnala eventualele probleme;

« nerecunoasterea de catre angajatori a protectiei suplimentare de care au
nevoie lucratorii tineri.

Abordarea scolara globala aduce la un loc educatia si gestionarea scolii. Elevii si
personalul trebuie sa colaboreze pentru a face din scoalda un loc sigur si sanatos
pentru munca si invatare, prin:

« educatie cu privire la riscuri, de exemplu prin implicarea elevilor in identificarea
pericolelor;

« educatie cu privire la sanatate si promovarea sanatatii, de exemplu prin
initiativele privind ,,scolile sanatoase”

« promovarea demnitatii si a respectului pentru toti, de exemplu prin campanii
impotriva comportamentului agresiv;



« preocupare fata de mediu, de exemplu prin reutilizarea si reciclarea materialelor.

Printre factorii de succes privind integrarea securitatii si sanatatii in munca in
invatamant se numara:

m stabilirea unui angajament clar si furnizarea de resurse adecvate;

m stabilirea unor obiective pentru integrarea SSM in invatamant in strategia
nationala privind SSM;

m fundamentarea actiunilor pe baza cercetarii referitoare la ceea ce se intampla in
realitate, ceea ce poate fi realizat in mod realist, ceea ce functioneaza cel mai
bine etc.;

m dezvoltarea unei cooperari stranse cu autoritatile din domeniul educatiei, in
special cu organismele care elaboreaza curriculumul national;

m dezvoltarea unor obiective de predare pentru SSM si educatia referitoare la
riscuri pentru subiectele relevante din cadrul programelor, potrivite varstei si
abilitatilor tinerilor; concentrarea obiectivelor de invatare pe dezvoltarea
intelegerii riscului, inclusiv recunoasterea pericolelor, evaluarea riscurilor si
dezvoltarea unui comportament mai sigur bazat pe informare;

m asigurarea dezvoltarii profesionale in domeniul educatiei referitoare la riscuri
pentru profesori si instructori; formarea este necesara pentru profesorii de la toate
nivelurile, atat in cadrul dezvoltarii profesionale a profesorilor titulari, cat si in
cadrul programelor destinate profesorilor stagiari;

m efectuarea de schimburi de experienta si constituirea de retele

Avand in vedere cele prezentate mai sus, campania nationala ,Securitatea si
sanatatea in munca se invata in scoala si se aplica toata viata” urmareste
pregatirea tinerilor, anterior intrarii lor pe piata fortei de munca, cu privire la
riscurile profesionale si la drepturile si obligatiile lucratorilor.

Grupul central de lucru la nivelul Inspectiei Muncii a hotarat ca desfasurarea
Campaniei nationale ,,Securitatea si sdndtatea in muncd se invatd in scoald si se
aplicd toatd viata” pentru formarea unei culturi de prevenire in rdndul tinerilor

din licee si scoli profesionale” sa se faca pe toata perioada anului scolar 2025-2026.

Concursul national ,,Stiu si aplic - Securitatea si sanatatea in munca se invata in
scoala si se aplica toata viata” se organizeaza in scopul promovarii in randul
tineretului a disciplinei Securitate si sanatate in munca, in colaborare cu specialisti
din cadrul Inspectiei Muncii, Inspectoratelor Teritoriale de Munca, Inspectoratelor
Scolare Judetene, Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din lasi si Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

Acesta se va desfasura astfel:
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. GRUPUL TINTA

Grupul tinta este format din elevii de liceu si cadrele didactice din:

+ Invatdmantul liceal. Acesta cuprinde urmatoarele filiere si profiluri: filiera
teoretica, cu profilurile umanist si real; filiera tehnologica, cu profilurile tehnic,

servicii, resurse naturale si protectia mediului; filiera vocationala, cu profilurile
teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

4+ Invatamantul profesional.

. PERIOADELE DE DESFASURARE A CAMPANIEI

Perioada Descriere

Contactarea Inspectoratului Scolar Judetean pentru prezentarea
proiectului, selectarea scolilor participante si modificarea
protocolului daca este cazul sau incheierea unui nou protocol de
colaborare daca precedentul a expirat.

19-23.01.2026

Contactarea  reprezentantilor  scolilor participante  pentru
prezentarea proiectului, selectarea profesorilor participanti si
stabilirea modalitatilor de colaborare intre inspectorii de munca
nominalizati si cadrele didactice.

26-30.01.2026

intocmirea si transmiterea la Inspectia Muncii a Raportului
02-06.02.2026 intermediar ,, Securitatea si sanatatea in munca se invata in scoala
si se aplica toata viata ” (Anexa 1).

Campania se desfasoara pentru elevi scoala profesionala, si pentru
elevi liceu profil tehnologic/teoretic - ciclul inferior/superior. Se
recomanda desfasurarea cursurilor pe 16 saptamani, de ex. cate 1
ora pe saptamana sau cate doua ore la doua saptamani. In aceasta
perioada, inspectorii de munca nominalizati la nivelul
09.02.2026 - inspectoratului vor organiza vizite (de preferinta cate una pentru
31.03.2026 fiecare an de studiu/liceu) la societati reprezentative din judet,
acestea avand ca obiectiv consolidarea cunostintelor acumulate.

De asemenea, pe parcursul semestrului, inspectorii de munca

coordonatori locali v, iCi in sondaj la cel putin 2 ore

predate de profesori %

Desfasurarea concursului Stiu si aplic! la nivel de judet. Etapa

% judeteana se va organiza, in luna aprilie 2026, la un liceu de
referinta din judetul respectiv.

Desfasurarea concursului Stiu si aplic! la nivel national la Colegiul
Tehnic ,,Gheorghe Asachi” lasi.

Mai 2026

intocmirea si transmiterea la Inspectia Muncii a Raportului final
02-17.06.2026 privind derularea campaniei national (Anexa 2) si reflectarea
campaniei In mass-media (anexa 3).

29.06.2026 Elaborarea la nivelul Inspectiei Muncii a raportului final.
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V.

+

NECESARUL DE RESURSE

Resurse umane

Grupul central de lucru - 3 persoane la nivelul Inspectiei Muncii:

Luminita-Maria Olaru, Director Directia Control Securitate si Sanatate in

Munca.

Roxana Sandoiu, inspector de munca

- Monika Batliner, inspector de munca

1 Grupul local de lucru, la nivelul fiecarui inspectorat teritorial de munca-
format din 2 inspectori de munca, nominalizati la nivelul inspectoratului teritorial

de munca.

Resurse materiale:

Sunt utilizate resursele proprii ale Inspectiei Muncii, ale Inspectoratelor
Teritoriale de Munca si ale Inspectoratelor Scolare Judetene, constand din:

4+ Sala proprie a inspectoratului teritorial de munca, a inspectoratului
scolar judetean sau a unei unitati de invatamant pentru desfasurarea de sedinte
de lucru, dupa caz ;

+ Echipamente tehnice (calculatoare, laptop-uri, imprimante,
retroproiectoare etc.).

V. DESFASURAREA CAMPANIE|

In vederea pregétirii campaniei si a derularii acesteia in anul scolar 2025 - 2026,
se desfasoara activitatile prezentate in continuare.

V.1. La nivelul Inspectiei Muncii

Grupul central de lucru:

+ elaboreaza metodologia campaniei si o transmite inspectoratelor
teritoriale de munca pana pe data de 19.01.2026;

Responsabilitate: - grupul central de lucru
Rezultate - materiale necesare derularii Campaniei (Anexele 1 -
garantate: 4), transmise pand la 19.01.2026
V.2. La nivelul !nsiectoratu[ui Teritorial de Muncd
+ Inspectorul sef al inspectoratului teritorial de munca nominalizeaza 2

inspectori de munca care formeaza grupul local de lucru pentru pregatirea si
derularea campaniei nationale;
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+ Grupul local de lucru:

contacteaza Inspectoratul Scolar Judetean in vederea incheierii protocolului
sau stabilirii altor modalitati de colaborare, n perloadm
. contacteaza unitatile de invatamant, care vor participa si vor desfasura
cursurile cu elevii, In perioa%
- completeaza formularul Raportului intermediar (a se vedea Anexa 1) si il

transmite grupului central de lucru din Inspectia Muncii, pana la data de

organizeaza vizite de lucru (de preferinta cate una pentru fiecare an de
studiu/liceu ) la societati reprezentative din judet, acestea avand ca obiectiv
consolidarea cunostintelor acumulate;

participa prin sondaj la cel putin 2 ore predate de profesori;

sprijina Inspectoratul Judetean Scolar la organizarea concursului de
specialitate Stiu si aplic! si la pregatirea elevilor participanti la etapa judeteana si
nationala ale concursului;
- inspectorii de munca nominalizati de conducerea inspectoratelor teritoriale de

munca sa insoteasca echipele participante la etapa nationala vor face parte din
Comisia de evaluare a concursului care are urmatoarele competente:

e coordoneaza desfasurarea concursului;

e stabileste tematica si bibliografia concursului;

e stabileste criteriile concursului;

e elaboreaza subiectele pentru proba teoretica si fisele pentru proba practica;
e evalueaza lucrarile concurentilor;

e examineaza concurentii la probele practice;

e rezolva eventualele contestatii;

e stabileste clasamentul final al concursului;

e stabileste criteriile de acordare a premiilor speciale;

Profesorilor participanti li se va inmana cate o diploma care atesta
participarea la proiectul ,,Securitatea si sanatatea in munca se invata in scoala si
se aplica toata viata” (a se vedea modelul din Anexa 4).

completeaza formularele Raportului final privind derularea campaniei
nationale (Anexa 2) precum si reflectarea campaniei in mass-media (anexa 3) si
le transmit grupului central de lucru din Inspectia Muncii, pana la data de
17.06.2026.
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Responsabilitate: grypuyrile locale de lucru

participarea a minimum 15 cadre didactice (minimum 6
unitati de invatamant/judet), ceea ce reprezinta -600 de
cadre didactice la nivel de tara

Rezul _ informarea si instruirea elevilor din minimum 20 clase/judet
ezultate garantate: 500 eleyi/judet), ceea ce reprezintd ~20.000 de elevi la
nivel de tara

rapoarte intermediare si finale si Centralizatoarele
chestionarelor de opinie completate de cadrele didactice si,
respectiv, de elevi privind oportunitatea si eficienta
campaniei

VI. Valorificarea actiunii

Inspectoratele teritoriale de munca, la nivel local, si Inspectia Muncii, la nivel
central, vor publica pe pagina web a acestora modul de desfasurare a campaniei si
rezultatele obtinute.

La finalizarea campaniei fiecare inspectorat teritorial de munca va transmite
Inspectiei Muncii extrase privind modul de reflectare a campaniei in mass media
locala, precum si propuneri concrete pentru imbunatatirea pe viitor a acestui
proiect (anexa 3).

Pe baza Rapoartelor finale ale Grupurilor locale de lucru, grupul de lucru central
elaboreaza un raport general de evaluare care cuprinde si un plan de actiuni

ulterioare.
Responsabilitate: . grupul central de lucru
Rezutiate . elaborare raport general de evaluare pdnd la data
garantate: de 29.06.2026.

Luminita -Maria OLARU
Director D.C.S.S.M. &

=]

. X
Roxana SANDOIU (~
Monika BATLINER /| X
Inspectori de munca “

D

Str Matei Voievad nr 14 Sector 2 Bucuresti
Tel.. +4 021 302 70 31, fax: +4 021 252 00 97
E-mall: co :
www.inspectiamuncii.ro

Confarm prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parfamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal 5| privind libera circulatie a acestor date 5/ de abrogare a Diractivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatile referitoare la datele cu caracter
persanal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mantionata ca destinatar/destinatari si altor persoane autarizate sa-| primeasca

pectiamuncil.ro

Dacd atl primit acest decument in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditarulul



RAPORT INTERMEDIAR

Anexa |

»Securitatea si sanatatea in munca se invata in scoala si se aplica

toatd viata”

(Campanie Nationala din Programul Cadru al Inspectiei Muncii pentru

anul scolar 2024 - 2025)

Inspectoratul Teritorial de Munca

Numele inspectorilor de munca din grupul local
de lucru

Numarul de telefon al inspectorilor de munca
din grupul local de lucru

S-a incheiat protocol de parteneriat cu
Inspectoratul Scolar Judetean

Da/Nu

Numarul de cadre didactice participante

Numarul de unitati de invatamant participante

Din care:
- invatamant liceal filiera teoretica:
- invatamant liceal/filiera tehnologica:
- Jnvatamant liceal/filiera vocationala:
- invatamant profesional:

Observatii:

Semnaturi:
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